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COMUNE DI NEMBRO 

Provincia di BERGAMO 

 

 

Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria 

al contratto integrativo anno 2017 
(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001) 
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PARTE I: La relazione illustrativa  
 

I.1 - Modulo 1 - Illustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto 

 

Modulo 1 – Scheda 1.1: Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed 

autodichiarazione relative agli adempimenti della legge 

Data di sottoscrizione 23/05/2018 

Periodo temporale di vigenza Anno 2017 

Composizione 

della delegazione trattante 

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti): 

RESPONSABILI DI SETTORE 

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): 
CGIL e CISL. 

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle): CGIL e CISL. 

Soggetti destinatari Personale non dirigente 

Materie trattate dal contratto 

integrativo (descrizione sintetica) 

a) Utilizzo e individuazione risorse decentrate anno 2017 

b) Sistema delle relazioni sindacali 

c) Esercizio dei diritti e delle libertà sindacali. 
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Intervento 

dell’Organo di 

controllo interno.  

Allegazione della 

Certificazione 

dell’Organo di 

controllo interno 

alla Relazione 

illustrativa. 

È stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno? 

Sì, in data 15.05.2018   

L’Organo di controllo interno non ha effettuato alcun rilievo. 

Attestazione del 

rispetto degli 

obblighi di legge 

che in caso di 

inadempimento 

comportano la 

sanzione del divieto 

di erogazione della 

retribuzione  

accessoria  

È stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del 
d.lgs. 150/2009? SI 

I Comuni non sono destinatari diretti di quanto previsto dal citato art. 
10 (art. 16 del D.Lgs. n. 150/2009). Ai sensi del vigente Regolamento 
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, come adeguato ai principi 
dettati dal D.Lgs. n. 150/2009, il Piano della Performance è stato 
adottato. 

È stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l’integrità 
previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009? SI 

I Comuni non sono destinatari diretti di quanto previsto dal citato art. 
11, comma 2 (art. 16 del D.Lgs. n. 150/2009) e, pertanto, non sono 
obbligati all’adozione del Programma triennale per la trasparenza. 

È stato assolto l’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 
11 del d.lgs. 150/2009? 

Sì. L’Amministrazione garantisce la massima trasparenza in ogni fase 
del ciclo di gestione della performance, attraverso la pubblicazione sul 
sito web istituzionale delle seguenti informazioni. 

La Relazione della Performance è stata validata dall’OIV ai sensi 
dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009? SI 

 

Eventuali osservazioni 
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I.2 - Modulo 2  Illustrazione dell’articolato del contratto  

(Attestazione della compatibilità con i vincoli derivanti da norme di legge e di 

contratto nazionale – modalità di utilizzo delle risorse accessorie - risultati 

attesi  - altre informazioni utili) 

a) Illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo 

Il Contratto Integrativo di riferimento prevede: 

a) all’art.3, capo 1 del titolo 2° del CCNL 1.4.1999 del Comparto regioni - autonomie locali, che precisa 
come il sistema della relazioni sindacali, nel rispetto dei distinti ruoli e responsabilità degli enti e dei 
sindacati, è definito in modo coerente con l’obiettivo di contemperare  l’esigenza di incrementare e 
mantenere elevate l’efficacia e l’efficienza dei servizi erogati con l’interesse al miglioramento delle 
condizioni di lavoro e alla crescita professionale del personale; 

b) all’art.2 del Nuovo Ordinamento Professionale approvato con CCNL sottoscritto in data 31.3.1999, 
che definisce obiettivi da perseguire con l’applicazione del contratto:  

• miglioramento della funzionalità dei servizi; 

• accrescimento dell’efficienza e dell’efficacia dell’azione amministrativa; 

• accrescimento dell’efficienza e dell’efficacia della gestione delle risorse e del riconoscimento 
della professionalità e della qualità delle prestazioni lavorative individuali; 

• la necessità di valorizzare le capacità professionali dei lavoratori promuovendone lo sviluppo in 
linea con le esigenze di efficienza degli enti;  

• prevedere adeguati ed organici interventi formativi sulla base di programmi pluriennali 
formulati e finanziati dagli enti; 

c) all’art.4 del CCNL 22.1.2004, che definisce tempi e procedure per la stipulazione dei contratti 
decentrati integrativi. 

 

 

b) Quadro di sintesi delle modalità di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle 
risorse del Fondo unico di amministrazione 

Le risorse per la contrattazione decentrata dell’anno 2017 (escluse le destinazioni fisse e vincolate, 
come ad es. indennità di comparto, progressioni orizzontali, ecc.) vengono erogate sulla base dei 
seguenti criteri: 

CRITERI DI EROGAZIONE ADOTTATI:  

 

INDENNITA’ PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’: 

L’attribuzione dell’indennità, collegata all’effettivo svolgimento delle funzioni e dei compiti, è annuale. La 
corresponsione dell’indennità avviene annualmente ed  è decurtata in caso si assenza per malattia 
relativamente ai primi 10 giorni per ogni evento morboso in applicazione dell’art. 71 comma 1 del D.L. 
112/2008. 

 Le risorse destinate alla corresponsione di tale indennità sono le seguenti:  

Istruttore direttivo responsabile servizio LL.PP-ecologia-viabilità-prot. civile              € 2.500,00 

Istruttore tecnico-Servizio protezione e prevenzione rischi                                           €    700,00 

Istruttore amministrativo- servizi demografici        € 1.800,00 

Istruttore professionale- bibliotecario         € 1.200,00 

Educatore- coordinatore asilo nido          € 1.800,00 
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Istruttore contabile – servizio finanziario        € 1.800,00 

Istruttore tecnico – servizio urbanistica         € 1.600,00 

INDENNITA’ DI MANEGGIO VALORI 

 

 Servizio n. addetti Somma prevista 

1 Segreteria 1 €                          139,23  

2 Servizi demografici 4 €                           655,20  

3 Biblioteca 1 €                           184,28  

4 Economato 1  €                           409,50  

5 Gestione e controllo territorio 1 €                           139,23  

 

INDENNITA’ DI REPERIBILITA’ 

 

Area d'attività N. dipendenti somma prevista 

Settore gestione e controllo territorio                    10 €     12.600,00  

Servizi demografici                     3 €          270,00  

TOTALE   €     12.870,00  

 

INDENNITA’ DI RISCHIO 

 

 Profilo professionale n. addetti Somma prevista 

1 Operai  4 (+1 addetto 
per 8 
mesi) 

€  1.680,00  

 TOTALE  €  1.680,00  

 

INDENNITA’ DI DISAGIO 

 

 Profilo professionale n. addetti Somma prevista 

1 Operai   4 addetti ( +1 
addetto per 
8 mesi) 

€         1.680,00   

2 Bibliotecario 1 €           360,00 

4 Messo comunale 1 €           360,00 

 TOTALE  €        2.400,00 

 

INDENNITA’ DI STATO CIVILE E ANAGRAFE E PROTEZIONE CIVILE 

Tipo Responsabilità, compiti, funzioni  n. addetti Somma prevista  

a) Ufficiali stato civile  2 €                                 600,00  

b) Ufficiale  elettorale  1 €                                 300,00  

c) Responsabile stato civile ed elett.  1 €                                 300,00  

d) Responsabile protezione civile  1 €                                 300,00  

 TOTALE   €                              1.500,00  
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- PROGETTI INCENTIVANTI: non sono previsti progetti incentivanti. 

 
 

c) Gli effetti abrogativi impliciti  

Il Contratto Integrativo di riferimento non determina effetti abrogativi impliciti di alcuna 
norma contrattuale relativa a precedenti Contratti Integrativi stipulati. 

d) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di 
meritocrazia e premialità ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance 
individuale ed organizzativa 

Le risorse decentrate vengono erogate sulla base di criteri legati alla qualità della prestazione 
resa, al raggiungimento degli obiettivi e all’assunzione di specifiche responsabilità, come 
definiti nel Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance, approvato con 
deliberazione della Giunta Comunale n. 88 del 28/03/2018, in coerenza con le disposizioni in 
materia di meritocrazia e premialità previste dal Titolo III del D.Lgs. n. 150/2009. 

e) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettività delle 

progressioni economiche  

I criteri per l’assegnazione di nuove progressioni economiche, possono essere così riassunti:  

1. voto scheda individuale anno precedente; 
2. attribuzione con le seguenti modalità: 
� rispetto del limite del budget complessivo assegnato; 
� rispetto della proporzionalità delle progressioni assegnate per categoria; 
� rispetto proporzionalità numerica del personale assegnato ad ogni settore; 
3. a parità di punteggio si applicano i seguenti criteri in ordine decrescente:  
� media delle valutazioni del triennio 2014-2016,  
� non avere mai usufruito di passaggio di posizione economica; 
� aver mantenuto per un maggiore numero di anni la medesima posizione economica; 
� età anagrafica; 
�  

Alla luce di quanto sopra illustrato, si attesta che le nuove progressioni economiche vengono 
attribuite in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, tenendo conto della 
valutazione individuale, che ne costituisce titolo prioritario, nonché in relazione allo sviluppo 
delle competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal vigente Sistema 
di misurazione e valutazione della performance, il tutto nel rispetto dei principi dettati 
dall’art. 23 del D. Lgs. n. 150/2009 e s.m.i. e dell’art. 52, comma 1-bis, del D.Lgs. n. 165/2001 
e s.m.i..  

f) Illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione 
con gli strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance), adottati 
dall’Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo II del Decreto Legislativo 
n. 150/2009 

L’erogazione dei premi connessi legati alla produttività collettiva ed individuale, disciplinati 
dal presente Contratto integrativo, sono legati ai risultati attesi ed al raggiungimento degli 
obiettivi indicati nei predetti strumenti di programmazione adottati. 

g) altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli istituti 
regolati dal contratto 

 Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. 

 


