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PARTE II: La relazione tecnico-finanziaria 

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Il fondo per le risorse decentrate per l’anno 2017, è stato costituito con deliberazione di Giunta 

Comunale n. 317 del 20.12.2017, per un totale di Euro 203.645,94 in applicazione alla regole 

contrattuali e normative vigenti, come di seguito specificato: 

Composizione fondo Importo 

Risorse stabili 180.944,40 

Risorse variabili 22.701,54 

TOTALE 203.645,94 

 

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

Le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo ammontano a € 180.944,40 e sono così 

determinate: 

 

VOCE IMPORTO [euro] 

Ammontare del fondo di efficienza dei servizi anno 1998, secondo importi dei fondi di 

cui all'art.31 lettera b, c, d, e di cui a CCNL 1995 93.397,49 

Integrazione straordinario 2.000,00 

0,52% Monte salari 1997[0,52%*1.351.819,23] 7.029,46 

Risorse destinate al pagamento del LED (importi 1998) 10.661,70 

1,1% monte salari 1999[1,1%*1.311.673,64] 14.428,41 

0,62% monte salari 2001[0,62%*1.203.520,97] 7.461,83 

0,50% monte salari 2001[0,50%*1.203.520,97] 6.017,61 

0,20% monte salari 2001[0,20%*1.203.520,97] 2.407,04 

Indennità prevista per ex qualifica ...[6 * 774,68535] 4.648,11 

Economie salario individuale anzianità - sino 2013 12.572,21 

Art. 4 CCNL 09/05/2006 - quota fissa (0,5%) 6.837,43 

Art. 8 , comma 2 lett. A)  e b) CCNL 11 aprile 2008-  monte salari del 2005- (0,6%* 

1.413.852,60) 8.483,11 

Art. 15 comma 5 CCNL 01/04/1999 (INCREMENTO DOTAZIONE ORGANICA) 5.000,00 

 

Sezione II - Risorse variabili 
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Le risorse variabili, che alimentano il fondo per l’anno 22.701,54  senza avere caratteristica di certezza 

per gli anni successivi, ammontano a € 22.701,54 e sono così determinate: 

 

VOCE IMPORTO [euro] 

Risparmi accertati a consuntivo sul fondo lavoro straordinario 3.046,54 

Compenso incentivante previsto dal D. Lgs. n. 50/2016 0,00 

Art. 15 comma 2 CCNL 01/04/1999 - massimo 1,2% monte salari 1997 15.155,00 

Art. 15 comma 5 CCNL 01/04/1999 (incremento di servizi) 4.500,00 

Risorse che si prevedono di integrare con l'attuazione dell'art. 43, commi 1,2,3 della 

legge 449/97 (contratti di sponsorizzazione e accordi di collaborazione). Modif 

art.4, commi 3 e 4 CCNL 5.10.2001. 0,00 

Risparmi accertati fondo 2016 0,00 

TOTALE FONDO 22.701,54 

 

 

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa  

RIPARTIZIONE FONDO -  2017 

VOCE Importi parziali IMPORTO 

Indennità di comparto da imputare sul fondo   19.600,00 

Disagio, pericolo, danno   2.400,00 

Operai  [4*12*30,00+1*8*30,00]                  1.680,00    

Addetto biblioteca ( 1*12*30,00)                    360,00    

Messo comunale  (1*12*30,00)                    360,00    

Indennità educatrici asilo nido   2.045,04 

2 persone tempo pieno e  1 persona a tempo parziale                 2.045,04    

Turno, Rischio, Reperibilità, Maneggio valori   16.077,44 

Operai  [4*12*30,00+1*8*30,00]                  1.680,00    

Reperibilità Ufficio Tecnico                12.600,00    

Reperibilità Servizi Demografici                    270,00    

Maneggio valori                 1.527,44    

RESPONSABILI DI SERVIZIO 

Compenso posizioni di lavoro non incaricati di posizione area 

direttiva (articolo 36 CCNL 22/01/2004), minimo 1000 max 2000 

euro   11.400,00 

Settore gestione e controllo territorio   

Servizio LL.PP- 12 mesi                 2.500,00    

Servizio urbanistica                 1.600,00    

Servizio protezione e prevenzione rischi- 12 mesi                    700,00    

Settore Affari Generali   

Servizi demografici-12 mesi                 1.800,00    
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Settore Finanziario   

Responsabile servizio                 1.800,00    

Settore Affari Culturali   

Servizio biblioteca-  12 mesi                 1.200,00    

Settore servizi alla persona   

Coordinatrice nido - 12 mesi                 1.800,00    

Assistente sociale- 12 mesi                           -     

Risorse destinate alle progressioni all'interno della categoria 

(pregresse )                  83.898,27  

Risorse destinate alle progressioni di categoria anno 2017   7.000,00 

Compenso incentivante previsto dal D. Lgs. n. 50/2016   10.000,00 

Indennità Ufficiale stato civile anagrafe e ufficiale elettorale 1.200,00 

3 persone  900,00   

la responsabile 300,00   

Indennità responsabile protezione civile   300,00 

 euro 300     

      

TOTALE RIPARTIZIONE 153.920,75 

Fondo distribuito con schede valutazione 49.725,19 

  TOTALE FONDO 203.645,94 

 

 

 

 

Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse 

voci di destinazione del Fondo 

 

 

1. La costituzione del fondo per il 2017 è regolare, in applicazione del disposto dell’art. 31 del CCNL 

del 22.01.2004 e necessita di risorse per complessivi  

€ 203.645,94 oltre contributi previdenziali, irap e inail; 

 

2. La quota di € 126.823,31 con i relativi contributi è stata liquidata in corso d’anno mediante 

imputazione ai relativi capitoli di bilancio destinati al fondo e a quelli relativi alle retribuzioni lorde 

per gli istituti già consolidati; 

 

3. La copertura finanziaria della quota restante del fondo, pari ad € 76.822,63 oltre contributi 

previdenziali, irap e inail è garantita dai seguenti capitoli: 

 

♦ € 76.822,63 cap. 8800 “Fondo incentivante per la produttività”; 

 

4. La copertura finanziaria della quota relativa ai contributi previdenziali, irap e inail è garantita dai 

seguenti capitoli: 

- € 18.283,79 cap. 8802 “Oneri previdenziali”; 

- € 6.529,92 cap. 8805 “Irap”. 

 


