OMUNE DI NEMBRO
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PARERE SUL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
per la disciplina
dell’area delle posizioni organizzative
per ’'anno 2019

Via Roma 13
24027 Nembro (BG)

Tel. 035 471 311
Fax 035 471 343

www.nembro.net
comune@nembro.net

I sottoscritto dott. Francesco Cantu revisore nominato con delibera del consiglio n. 14 del
30.03.2017;

Vista la richiesta di parere pervenuta da parte degli uffici comunali relativamente all’accordo
sottoscritto per la disciplina dell’area delle posizioni organizzative;

Visto lo Statuto Comunale e il vigente Regolamento per I'ordinamento degli uffici e dei servizi;

Richiamate:

- ladelibera di giunta n. 48 del 28/02/2000 di adozione dei criteri per la disciplina dell’area

delle posizioni organizzative;

- la delibera di giunta n. 235 del 16/12/2002 di individuazione dell’area delle posizioni

organizzative;

- ladelibera di giunta n.153 del 17/07/2013 di modifica area di posizione organizzativa con

assegnazione dei servizi commercio e polizia amministrativa al settore gestione e controllo
del territorio; ’

- la delibera di giunta n. 292 del 9/12/2015 di individuazione di un nuovo servizio

denominato CUC (centrale unica di committenza) inserito all'interno del settore gestione e
controllo del territorio per la gestione associata delle acquisizione di beni, servizi e lavori
in attuazione di accordo tra Comuni non capoluogo in base all'art. 33, comma 3-bis del D
Lgs.n. 163/2006.

Visto I'art. 13, comma 1, del nuovo CCNL delle Funzioni Locali 2016-2018 cosi formulato:
Art.13
Area delle posizioni organizzative
1. Gli enti istituiscono posizioni di lavoro che richiedono, con assunzione diretta di elevata
responsabilita di prodotto e di risultato:

a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unitd organizzative di particolare complessita,
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

b) lo svolgimento di attivita con contenuti di alta professionalita, comprese quelle
comportanti anche liscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza
specialistica acquisita attraverso titoli formali di livello universitario del sistema
educativo e di istruzione oppure attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative
in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di responsabilita, risultanti dal

curriculum. %
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Vista la proposta dell'Ente di confermare listituzione delle seguenti aree di posizione
organizzativa :

- Settore Affari generali e Settore Economico finanziario

- Settore Gestione e controllo del territorio

- Settore Servizi alla persona ed alle politiche familiari

- Settore Scuola-sport tempo libero

Atteso che i relativi incarichi saranno conferiti secondo le procedure e nel rispetto dei
criteri generali previsti dal Contratto Collettivo Nazionale;

Considerato altresi che la determinazione del valore economico da riconoscere a ciascuna
posizione avverra con apposito atto, nel rispetto dei criteri di pesatura e di graduazione definiti ai
sensi dell'art. 15, comma, 2 del CCNL 21/05/2018 e qui allegati;

Considerato anche che, al momento della determinazione del valore economico da

riconoscere a ciascuna posizione, I'ente dovrd procedere a valutare la sussistenza delle risorse
economiche disponibili,

Visti altresi gli articoli 14, 15 e 17 del nuovo CCNL delle Funzioni Locali 2016-2018;

Visto il contratto collettivo integrativo sottoscritto in data 21/01/2019 per la disciplina
dell'area delle posizioni organizzative e i criteri generali della graduazione della retribuzione delle
posizioni organizzative;

Visto che sono stati rilasciati i pareri di regolaritd dai responsabili degli uffici di
riferimento;
dato atto di quanto sopra e quanto sopra premesso,

esprime parere favorevole sul contratto integrativo collettivo per la disciplina dell’area delle
posizioni organizzative.

Nembro, 07 febbraio 2019
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