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Fare sviluppo

Vicini ai bisogni, primi nelle risposte.
Dopo l'emergenza sanitaria, il ruolo dei Comuni
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Seconda fase progettuale
Un progetto che continua e, giunto alla sua seconda fase, consente ora ai cittadini di fruire, senza alcun
costo, di percorsi pensati per i diversi bisogni e per le diverse nature professionali.

“Fare sviluppo” € un ciclo di webinar formativi rivolti ad artigiani, commercianti, liberi professionisti,
lavoratori autonomi, piccoli imprenditori alla ricerca di indicazioni utili per ripensare e riprogettare la
propria attivita imprenditoriale dopo questa dolorosa fase pandemica.

bk Riforme e strumenti per uscire dalla crisi. La situazione, le misure che
14 abbiamo e quelle necessarie per uscire dalla crisi del lavoro post Covid

17.30 A cura di Romano Benini, docente di politiche del lavoro e autore televisivo.

awizdl  Come gestire i dipendenti in tempi di Smart Working

13316 A cura di Daniele Gasparini e Paolo Vitale, Itinere divisione di Umana.

auidl  Come organizzare il lavoro nellemergenza Covid

5380 A cura di Daniele Gasparini e Paolo Vitale, Itinere divisione di Umana.

La Formazione continua come leva di cambiamento organizzativo

A cura di Alessandro Tarpini, direttore generale Fondazione EnAIP Lombardia e di
17.30 Mario Barbieri, Relazioni Istituzionali - Area Relazioni Esterne Umana SpA.
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Per maggiori informazioni e per registrarsi

wWWww.umana.it/vicini-ai-bisogni




