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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  MARIA GRAZIA GRITTI 

Recapito lavorativo  Comune di Nembro 

Telefono  035471327 

   

E-mail  Mariagrazia.gritti@nembro.net 

 
Nazionalità  Italiana 

 

Data di nascita  27/08/1972 BERGAMO 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date   DAL 1 GENNAIO 2019 AD OGGI 
COMUNE DI NEMBRO 
RESPONSABILE SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA FAMIGLIA 
 
 
 DAL 1 OTTOBRE 1996 AL 31 DICEMBRE2018 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Comune di Zogno, piazza Italia 24019 Zogno 

• Tipo di azienda o 
settore 

 Servizi sociali  

• Tipo di impiego  Assistente Sociale Responsabile Servizi Sociali cat. D 2 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Responsabile dei servizi sociali comunali gestiti direttamente o 
tramite terzi nel settore anziani, disabili, minori, stranieri, 
dipendenze ed emarginazione in rete con i servizi di Ambito. 
Dal 2006 supervisione tirocinii per studenti del Corso di Laurea in 
Servizio Sociale in collaborazione con l’Università degli Studi di 
Milano – Bicocca. 
Dal 01/01/2012 al 31/12/2018 coordinamento Tavolo Protezione 
Giuridica dell’Ambito Valle Brembana.   
Da 01/03/2017 al 31/12/2018 coordinatrice progetto “Diamoci una 
Mano- progetto Affidi Valle Brembana” per conto dell’Ambito Valle 
Brembana. 
 
DAL 17 GENNAIO 2000 al 31 DICEMBRE 2000 
EX Azienda Sanitaria Locale di Bergamo  
Via Galliccioli 4 Bergamo 
Nucleo Inserimenti Lavorativi sede di Ponte San Pietro – Zogno 
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ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Assistente Sociale 
Lavoro con l’equipe multiprofessionale perla valutazione di 
soggetti fragili da inserire nel mondo del lavoro, realizzazione di 
progetti di inserimento lavorativo e monitoraggio 
 
 
DAL NOVEMBRE 1995 AL SETTEMBRE 1996 
Ex USSL 10 di Albino 
Assistente sociale Libero professionista presso i distretti socio – 
sanitari di Ponte Nossa, Ardesio, Gromo per 20 ore settimanali e 
assistente sociale presso il Nucleo Inserimenti Lavorativi sede di 
Rovetta per ulteriori 15 ore 
 
 
SETTEMBRE 1991 – OTTOBRE 1995 
Scuola Diretta a Fini Speciali per Assistenti Sociali presso 
l’Università Cattolica del Sacro Cuore sede di Brescia 
Qualifica conseguita: Diploma di Assistente Sociale 
Votazione 70 lode/70 
Premio Gemelli Università Cattolica di Brescia nell’anno 1995. 
 
SETTEMBRE 1986 – LUGLIO 1991 
Scuola Magistrale S. Angela Merici Fiorano al Serio BG 
Diploma di Maturità ad indirizzo socio – psico – pedagogico 
Votazione: 60/60 e lode 
 
DAL 1996 AL 2001 
Associazione Club Alcolisti in Trattamento Bergamo 
Corso di sensibilizzazione al trattamento ecologico dei problemi 
alcolcorrelati nel maggio 1996 e successivi aggiornamenti nel 
1996, 1997, 1998. 
 
 
V. allegato per la formazione professionale 
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                  Lingua Madre 
 

Altre lingue 
 

 
 

 
 
 

Competenze 
comunicative 

 
 
 

Competenze 
organizzative e gestionali 

 
 
 

Competenze 
professionali 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Competenze digitali 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
italiano 
 
inglese, livello intermedio 
 
 
 
 
 
 
Capacità di relazione con persone di diversa nazionalità e cultura 
maturata grazie all’esperienza lavorativa. Capacità di comunicare 
in modo chiaro e preciso, rispondendo a specifiche richieste della 
committenza e/o dell’utenza di riferimento.  
 
Buona capacità di organizzare autonomamente il lavoro, 
definendo priorità, rispettando scadenze e obiettivi e assumendo 
responsabilità acquisita tramite le diverse esperienze 
professionali sopra elencate e predisposizione al lavoro di équipe 
 
Adeguata conoscenza del codice deontologico. -Buona capacità 
di coordinarsi in equipe, di individuare criticità e riconoscerne le 
cause. -Capacità di utilizzo di strumenti propri del sevizio sociale: 
relazioni, colloqui, visite domiciliari. -Capacità di predisposizione 
di piani di intervento e presa in carico  
Capacità organizzativa nella gestione di incarichi sia individuali 
sia di gruppo – Capacità programmatoria a livello comunale e di 
Ambito. 
 
 
Buona conoscenza dei sistemi operativi Windows e degli 
applicativi Word ed Excel 
Capacità di navigare su internet e di utilizzare la posta elettronica 
Discreta conoscenza dei più comuni software di grafica 

 

 

  

 Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D. Lgs. 
196/2003 e del GDPR Regolamento Generale sulla Protezione Dati, in vigore in tutti i Paesi dell’Unione Europea 
dal 25 maggio 2018 per finalità di selezione e ricerca personale. 

 
 


