
 
Loretta Mora 

 
 
Dati individuali  
 
  Nome e cognome: Loretta Mora 
  Data e Luogo di nascita: 31 agosto 1973 a Romano di Lombardia (BG) 
    
 
 
 

Periodo: 1993 tempo pieno 
Ente: Comune di Cravaggio (BG) 
 
Incaricata terminalista presso i Servizi Demografici – 5^ q.f. – 
• gestione dello sportello con il rilascio dei certificati d’anagrafe, di stato civile e carte 

d’identità; 
• collaborazione nella gestione delle operazioni di iscrizione, cancellazione e variazioni 

anagrafiche. 
 

Periodo: 1993 – 1994 tempo pieno 
Ente: Comune di Caravaggio (BG) 
 
Incaricata terminalista presso i Servizi Sociali – 5^ q.f. – 
• collaborazione nella gestione degli atti amministrativi nell’ambito dei Servizi Sociali; 
• gestione dello sportello per il rilascio delle informazioni all’utenza nell’ambito dei 

servizi sociali comunali- 
 

Periodo: 1994 – 2000 tempo pieno 
Ente: Comune di Osio Sopra (BG) 
 
Istruttore Amministrativo – cat. C – Settore Affari  Generali  
• gestione atti amministrativi della Giunta e del Consiglio Comunale; 
• adempimenti di tutte le fasi del procedimento amministrativo per l’esecutività degli 

atti e l’attuazione delle scelte amministrative comunali; 
• collaborazione nella gestione delle gare d’appalto: predisposizione dei contratti 

d’appalto; 
• assistenza nelle procedure d’indizione dei pubblici concorsi e selezioni per 

l’assunzione del personale – redazione dei contratti del personale; 
• gestione del cimitero comunale; 
• sostituzione personale della gestione dei servizi demografici. 
 
Periodo: 2000 – 2002 tempo pieno 
Ente: Comune di Osio Sopra (BG) 
 
Istruttore direttivo amministrativo – cat. D1 – Settore Affari Generali  
• Responsabile del Settore Amministrativo per gli affari generali, contratti, servizi 

demografici, ufficio protocollo e messo; 
• Predisposizione gare d’appalto per l’affidamento dei servizi e concorsi per 

l’assunzione del personale nel settore di appartenenza con presidenza delle 
commissioni di gara e di concorso; 

 
 
Periodo 2004 – 2009 tempo pieno 
 
Ente: Comune di Osio Sopra (BG) 
 

Dati individuali 

Esperienze lavorative 



Istruttore Direttivo Amministrativo – cat. D2 – Settore Socio-Culturale 
• Responsabile del Settore Socio-Culturale e relativi procedimenti: 

- servizio di pubblica istruzione; 
- servizi sociali; 
- sport e tempo libero; 
- biblioteca e cultura; 
- manifestazioni culturali in genere; 
- gestione segreteria del Sindaco fino al mese di aprile 2005; 

 
A T T U A L E  
 

Ente: Comune di Osio Sopra (BG) 
 
Istruttore Direttivo Amministrativo – cat. D2 – Settore Socio-Culturale – tempo pieno 
• Responsabile del Servizio  Socio-Culturale e relativi procedimenti: 

- servizio di pubblica istruzione; 
- servizi sociali; 
- sport e tempo libero; 
- biblioteca e cultura; 
- manifestazioni culturali in genere; 
 

 
 
 
  1987 – 1992 

Istituto Professionale “Zenale e Butinone” 
• Diploma di Analista Contabile ad indirizzo informatico 
• Votazione: 42/60 
 
Corsi di formazione e aggiornamento: 
• Partecipazione al corso “I contratti comunali: stipulazione e gestione”. 
• Partecipazione alla giornata di studio “Il nuovo Testo Unico degli Enti Locali”. 
• Partecipazione al corso “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di 

interventi e servizi sociali”. 
• Partecipazione alla giornata di studio “ISEE: nuove modalità di accesso agevolato ai 

servizi”. 
• Partecipazione alla giornata di studio “L’indicatore della situazione economica 

equivalente”. 
• Partecipazione al corso di nr. 40 ore “La Nuova governance” finanziato con il Fondo 

Sociale Europeo. 
• Partecipazione alla giornata di studio “Il servizio di ristorazione scolastica comunale: 

istituzione e gestione del servizio”. 
• Partecipazione alla giornata di studio “Le forme di gestione di servizi culturali”. 
• Partecipazione al corso “Sponsorizzazioni e fonti di finanziamento delle attività 

dell’ente pubblico”. 
• Partecipazione alle giornate di studio “Le procedure d’appalto dei servizi sociali” e 

“La gestione delle gare d’appalto dei servizi sociali alla luce del Codice degli appalti”. 
• Partecipazione alle giornate di studio “La tutela dei diritti dei bambini e il 

contenimento della spesa dei comuni”. 
• Partecipazione al corso “Appalti, concessione e altri sistemi di acquisizione dei servizi 

alla persona”; 
• Partecipazione al corso “L’organizzazione del Servizio di istruzione del Comune – le 

competenze alla luce della riforma della scuola e della revisione delle norme 
costituzionali”; 

• Partecipazione al corso “Le convenzioni con il volontariato e le associazioni 
nella Regione Lombardia; 

• Partecipazione al corso “Compilazione, gestione e controlli delle DSU – ISEE”; 
• Partecipazione al corso “Regolamento per l’erogazione dei contributi economici”; 

Istruzione e formazione 
 



• Partecipazione al corso “I Comuni e l’ISEE: il bonus gas, bonus elettrico e bonus 
vacanze; 

• Partecipazione al corso “L’erogazione dei contributi e altre tipologie di benefici”. 
• Partecipazione al corso” La mensa scolastica”; 
• Partecipazione al corso “La gestione delle gare per gli appalti di servizi compresi 

nell’allegato IIB”. 
• Partecipazione al convegno “Il nuovo ISEE: cosa cambia?”; 
• Partecipazione al convegno “Il Nuovo codice degli appalti: le regole per gli appalti 

esclusi, per gli appalti dei servizi sociali, per le concezioni e per i contratti di 
sponsorizzazione”; 

 
Livello di conoscenza dei programmati informatici  world-excel 
 
 Discreto 
 
Torre Boldone, 22/11/2016      
 



MODULO 3 - «ASSENZA CONFLITTO DI INTERESSI» 

 

Al Responsabile della prevenzione della corruzione 

 

 

 
Il/la sottoscritto/a (1)……………LORETTA MORA ……………. 

 

nato/a a: ……Romano di Lombardia (BG) .; il  31/08/1973..; residente a  Torre Boldone (BG) 

 

 

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti, richiamate dal 

D.P.R. 445/2000 

 

In qualità di …Presidente della commissione di gara e Responsabile del Settore Servizi alla Persona del 

Comune di Ranica (BG) …… 

 

 

DICHIARA 

 

X che NON sussistono situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, nell’incarico svolto, nel 

rispetto dell’art. 6 bis, l. n. 241/90 e del presente Piano (2): 

 
⎕ che sussistono le seguenti situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, nell’incarico svolto, 

segnalato nel rispetto dell’art. 6 bis, l. n. 241/90 e del presente Piano: 

………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

Si allega: copia cartacea o scansione digitale del documento di identità. 

 

 

Luogo e data, Torre Boldone 16 maggio 2022 

 

Il/la dichiarante 

Loretta Mora 

(documento firmato digitalmente) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(1) Dipendente, collaboratore, consulente, membro degli organi dell’Ente, nonché tutti coloro che a vario titolo 

intrattengono un rapporto di natura economica con l’Ente stesso. 

(2) Gli interessi rilevanti, anche potenziali, riguardano interessi confliggenti in pratiche o azioni specifiche relative ai 

propri parenti, affini entro il secondo grado, coniuge o convivente; oppure quelli di soggetti od organizzazioni con cui 

si abbia (o il coniuge o il convivente abbia) causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito 

significativi; ovvero di soggetti od organizzazioni di cui si sia tutore, curatore, procuratore o agente; ovvero di enti, 

associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui si sia amministratore o gerente o dirigente. 
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